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Bakgrund

Under ett antal ar har staten upprattat dverenskommelser med Sveriges
kommuner och landsting inom ett antal prioriterade omraden. De Gverens-
kommelser som framforallt har paverkan pa regionens arbete finns samlade i
nedanstaende sju 6verenskommelser. | huvudsak bygger 6verenskommelser-
na pa ett antal grundkrav och prestationskrav/villkor och innehaller ersétt-
ningar i olika former.

Nationella 6verenskommelser for 2017 finns inom nedanstadende omraden:

e Stod till riktade insatser inom omradet psykisk halsa

e Forbattra varden for personer med kroniska sjukdomar mm

e Kortare vantetider i cancervarden

e En forbattrad forlossningsvard och insatser for kvinnors halsa

e En kvalitetsséker och effektiv sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess

e Forsakringsmedicinska utredningar i form av TMU och SLU

e Stod till battre resursutnyttjande i halso- och sjukvarden (Professionsmil-
jarden)

Regionstyrelsen har i sin plan angett att regiondirektdren ska beakta de stat-
liga 6verenskommelserna med stimulansmedel i tillampliga delar.

Ledningen har diskuterat hur eventuella ersattningar/incitament fran 6ver-
enskommelserna ska hanteras. Under tidigare ar har olika principer gallt for
dverenskommelserna intern inom Region Norrbotten. Vissa har haft incita-
mentsersattning baserat pa resultat, vissa har ersatt aktiviteter och personal
och vissa har finansierat verksamhet. Fran 2015 har divisionerna erhallit en
storre andel av Region Norrbottens resultatersattning. Ersattningssystemet
som beskrivs i dokumentet och sammanfattas i en matris bygger pa att divis-
ionerna framforallt far ersattning utifran uppnatt resultat eller for att genom-
fora planerade aktiviteter. I vissa fall far divisionerna ersattning for utférd
aktivitet/utredning och resurser for exempelvis rehabkoordinatorer férdelas
som en intakt till divisionerna och privata vardgivare.

Regiondirektdrens stab ansvarar for det strategiska uppdraget med samord-
ning och rapportering pa regionniva och gentemot nationella nivan. Divis-
ionerna ansvarar for att se till att det operativa arbetet utfors utifran upp-
stéllda krav i respektive dverenskommelse.

Inriktning

Utgangspunkten &r att all verksamhet planerar, arbetar och foljer upp sin
verksamhet for att klara tillganglighet, patientsakerhet och en god vard. Om
prestationsersattning ges ska den baseras pa resultat. De behovsanalyser som
finns ska tas hansyn till i Region Norrbottens utvecklingsarbeten.

Ett grundlaggande villkor for att ersattning fran de nationella 6verenskom-
melserna ska ges till divisionerna ar att regionen som helhet uppnar grund-
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krav och eventuella prestationskrav. For de dverenskommelser som innehal-
ler stimulansmedel far divisionerna erséttning for de kommande aktiviteter
som ska genomforas utifran beslutad handlingsplan.

| detta dokument beskrivs for varje dverenskommelse:

e Sammanfattning av nationell dverenskommelse
e Prestationskrav/villkor

e Roller och ansvar

e Uppfoéljning/redovisning

e Incitamentsstruktur

Dessutom innehaller dokumentet en sammanfattande matris som utgor en
samlad bild av huvuddragen i 6verenskommelserna samt ekonomiska inci-
tament.

Psykisk halsa
Bakgrund

PsyKkiatri och psykisk hélsa har de senaste aren varit en av statens mest prio-
riterade fragor inom halso- och sjukvardsomradet. Under aren 2012-2016 har
ca 850 mkr per ar fordelats till kommuner och landsting genom Gverens-
kommelser med SKL. Staten och SKL &r &ven for 2017 eniga om behovet av
en langsiktig plan for omradet psykisk halsa och avsikten &r att arets dver-
enskommelse ska foljas av en ny for 2018. Medlen for 2017 far anvandas
aven under 2018. Malet &r att befolkningen ska erbjudas behovsanpassade
och effektiva insatser av god kvalitet. Staten vill 6ka tillgangligheten till
vard och behandling, samt forebygga och motverka psykisk ohélsa. En cen-
tral utgangspunkt ar att forstarka kommuners och landstings kapacitet och
majligheter att gora analyser av behov och utmaningar, lokalt och regionalt,
inom omradet psykisk hélsa.

2017 omfattar 6verenskommelsen 780 mkr som utgdr stimulansmedel till
kommuner och landsting/regioner. Dessa ska anvéndas av huvudmannen,
enskilt eller i samverkan, for att paborja ett langsiktigt hallbart arbete pa
omradet. Medlen till kommuner och landsting/regioner omfattar tre olika
delar:

e 250 mkr fordelas till landstingen/regionerna respektive 250 mkr till
kommunerna for analysarbete och utformning av regionala och lokal
handlingsplaner.

o 150 mkr fordelas till landstingen/regionerna for att stimulera till nya
initiativ riktat till unga exempelvis sjalvinlaggningsprojekt eller férsta
linjens psykiatri.

o 130 mkr fordelas till kommuner och landstingen/regionerna vilka avser
exempelvis utdkade 6ppettider, forstarkt kompetens, 6kad tillgdnglighet
eller 6ppnande av nya ungdomsmottagningar.
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Som stod for arbetet hanvisas till Stod till riktade insatser inom omradet
psykisk ohalsa — Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner
och Landsting 2017

Utover ovanstaende 6verenskommelse meddelade regeringen i sin varand-
ringsbudget att de kommer att fordela ytterligare 100 mkr i stimulansmedel
till landsting/regioner for insatser inom barn- och ungdomspsykiatri, inklu-
sive forsta linjens psykiatri i primarvarden.

Prestationskrav/villkor

En lansgemensam handlingsplan har utarbetats utifran villkoren i 2016 ars
overenskommelse. Planen dr beslutad av politiska samverkansberedningen
och lansstyrgruppen for samverkan hdsten 2016. Som ett krav i dverens-
kommelsen ska nuvarande plan revideras och rapporteras till SKL senast 31
oktober 2017.

Planen ska innehalla nedanstdende delar:

e Utvardering av genomforda aktiviteter och vid behov revidera det lang-
siktiga arbetet.

e Behovsanalysen som genomfdrdes 2016 ska kompletteras och vid behov
fornyas och fordjupas. Analysen ska innefatta befolkningens behov, be-
skrivning av pagaende insatser och en uppskattning av de planerade in-
satsernas resultat utifran prioriterade fokusomraden.

e Planerade aktiviteter och insatser med mal pa kort (1 ar) och lang (5 ar)
sikt.

e Matbara indikatorer for uppféljning.

e Oversiktlig beridkning av kostnader och férdelning av arets medel for
2017 och 2018.

e En separat lansgemensam handlingsplan for barn och unga, som &ven
inkluderar ungdomsmottagningarna, ska lamnas in 31 oktober 2017. Den
ska innehalla fordjupade analyser av de behov som finns hos barn, unga
och unga vuxna upp till och med 24 ar, inklusive de som har funktions-
nedsattningar. Analysen ska utga fran nyckelindikatorer som SKL tar
fram och inkludera hélso- och sjukvard, skola och socialtjanst. | dvrigt
ska innehallet vara som beskrivet ovan.

e Malen ska formuleras och statistik redovisas sa att de gar att folja upp
utifran kon. Saval skillnader som likheter ska kommenteras och analyse-
ras.

e Landsting och kommuner ansvarar for att stimulera att samverkan med
brukar-, patient- och anhérigorganisationer samt 6vriga berérda aktrer
sker vid analys av utmaningar och behov.

Enligt beslut av politiska samverkansberedningen och lansstyrgruppen ska

medlen fér ungdomsmottagningar rekvireras av Norrbottens Kommuner och

fordelas av lansstyrgruppen.
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Fem fokusomraden 2016-2020

Fem gemensamma utvecklingsomraden har identifierats baserat pa regering-
ens 6versyn av behov och utmaningar inom omradet psykisk hélsa. Behovs-
analysen ska omfatta alla aldersgrupper for vilka mal och aktiviteter priorite-
ras som kan omfatta ett eller flera fokusomraden:

e Forebyggande och frdmjande arbete
o Tillgéngliga tidiga insatser

o Enskildas delaktighet och réttigheter
e Utsatta grupper

e Ledning, styrning och organisation

Roller och ansvar

Halso- och sjukvardsenheten

o Bereda nationell dverenskommelse och ta fram beslutsunderlag for
landstingets hantering inom omradet.

e Sakerstalla utarbetande av behovsanalys utifran de fem fokusomradena.

e Sammanstallning av resultat regiondvergripande och nationellt.

e Samverkan internt och externt.

o Rapportera till Iansstyrgrupp och operativ ledning.

e Delta i SKLs nétverk och vara nationell kontaktperson.

e Ansvara for arbetet med att ta fram en gemensam strategi for omradet
psykisk halsa i Norrbotten.

Samordnare division Narsjukvard
| samarbete med samordnare pa Norrbottens Kommuner:

¢ Initiera, planera och samordna behovsanalys.

e  Utifran analysarbetet utarbeta handlingsplaner samt ekonomisk redovis-
ning.

e Samarbete med brukarorganisationer, framférallt NSPH, samt Norrbot-
tens Kommuner.

o Rapportera till 1ansstyrgrupp och operativ ledning.

Inom regionen ansvara for att:

e Samordna, stédja och tillsammans med verksamhetschefer driva region-
ens arbete med aktiviteterna i handlingsplanerna.

e Uppdatering av webbinformation i samarbete med Kommunikationsav-
delningen.
Halso- och sjukvardsdivisionerna

o Delta i utarbetandet av gemensam behovsanalys, identifiera prioriterade
insatser, uppratta kort- och langsiktiga mal och matbara indikatorer pa
regional, lokal och verksamhetsniva. Utvardera genomforda insatser och
rapportera till narsjukvardens samordnare.

e Planera och genomfora aktiviteter.
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e Delta i samarbete med kommuner och brukarorganisationer.

Uppfoljning/redovisning

Senast den 31 oktober ska regionen och Norrbottens Kommuner gemensamt
lamna in en utvérdering av arbetet 2016, fordjupad och kompletterad analys,
reviderad handlingsplan, mal och métbara indikatorer samt redovisa hur
2016 ars medel har anvénts och en plan for hur 2017 ars medel anvands.
Redovisningen ska aven innehalla en éversiktlig berakning av kostnader for
2018. SKL tillnandahaller en inmatningsfunktion dar kommuner och lands-
ting/regioner l&mnar sina redovisningar. En redovisning lamnas av SKL till
regeringen senast 31 januari 2018.

Prelimindra medel utbetalas under forsta kvartalet 2017. Om en redovisning
enligt ovan inte inrapporteras senast 31 oktober 2017 ska medlen aterbetalas.

Incitamentsstruktur
Mojligt utfall 2017 fér Region Norrbotten

Aktiviteter — Region Norrbotten Totalt | Till divi-
mkr | sioner
mkr

Utarbeta analys och handlingsplaner lokalt och region- | 6,3 50
alt

Stimulera nya initiativ for att na barn och unga inklu- 3,7 3,0
sive barn och unga med olika funktionsnedséttningar.

Aktiviteter — Region Norrbotten och lanets kom-
muner

Stérka ungdomsmottagningar. Totalt 3,2 mkr till l&net. | 1,6 1,6
Region Norrbotten erhaller 1,6 mkr. Lansstyrgruppen
fordelar medlen*

Extra stimulansmedel 2,5 2,

Totalt (*3,2 mkr ar gemensamma med kommuner- | 14,1 | 11,6
na)

Utbetalning
Av regionens erhallna medel 2017 i omfattningen 14,1 mkr fordelas 11,6
mkr enligt nedan.

e Division Narsjukvard erhaller 3,6 mkr for prioriterade aktiviteter utifran
analys och handlingsplan. Enligt dverenskommelse ska 0,4 mkr anvan-
das till samordningstjénst psykisk halsa, 0,4 mkr for psykolog 6-18 ar
samt 0,2 mkr databaserad journal. Ovriga medel fordelas efter beslut i
divisionsledning.
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e Division Lanssjukvard erhaller 3,0 mkr for insatser inom barn- och ung-
domspsykiatrin. Medel ska anvandas for att b la 6ka tillgangligheten till
vard och behandling, tidig beddmning, insatser for ensamkommande
barn och unga, forbattrade floden samt utbildningsinsatser.

e Folkhalsocentrum erhaller 1,2 mkr for suicidprojektet.

e Roda Korset erhaller 0,2 mkr i extra resurser for behandling av krigs-
och tortyrskadade personer.

e Avde 2,5 mkr som regeringen aviserat i varandringsbudgeten fordelas
2,0 regiongemensamt. Resurserna riktas till barn- och ungdomspsykiatri,
inklusive forsta linjens psyKkiatri i primarvarden och fordelas i efterhand
enligt 6verenskommelse med halso- och sjukvardsdivisionerna.

Enligt beslut av lansstyrgruppen rekvirerar Norrbottens Kommuner 3,2
mkr till ungdomsmottagningar. Regionens andel utgor 1,6 mkr vilka for-
delas till division Narsjukvard for forstarkt bemanning utifran 6verens-
kommelse som tas fram hdsten 2017. Pengarna &r avsedda att anvéndas
for 2018 ars verksamhet. Fordelade medel fran 2016 ars dverenskom-
melse anvéands 2017.

Overenskommelsen for att forbattra
varden for personer med kroniska
sjukdomar 2017

Bakgrund

Overenskommelsen for att forbattra varden for personer med kroniska sjuk-
domar for 2017 &r en fortsattning pa 2016 ars 6verenskommelse med samma
namn. Insatserna for att forbattra varden for personer med kroniska sjukdo-
mar innefattar arbetet med nationellt kliniskt kunskapsstdd, uppfoljningssy-
stemet PrimarvardsKvalitet, utvecklingen av nya arbetssétt i projektet Flip-
pen i primérvarden, utvecklingsinsatser kopplade till de nationella program-
raden samt stod till ledarskapet vad galler att leda utifran patientresultat.
Ovriga omraden ar patientsikerhetsarbete, tillganglighetsarbete, arbete med
uppféljning och dppna jamforelser samt vissa aktiviteter inom lakemedels-
omradet.

Overenskommelsen omfattar 124,75 mkr varav 53 mkr kronor fordelas till
landstingen/regionerna for insatserna inom ramen for kronisk sjukdom i
primarvarden. For Region Norrbotten innebar detta ca 1,3 mkr.

Malsattningen med regeringens satsning pa att forbattra varden for personer
med kroniska sjukdomar dr att bidra till och starka de utvecklingsarbeten
som pagar inom landstingen for att utveckla en Iangsiktigt hallbar hélso- och
sjukvard. I forsta hand handlar det om att framja ett mer kunskapsbaserat och
patientcentrerat arbetssatt samt starka vardens arbete med halsoframjande
och sjukdomsférebyggande insatser. For 2017 kommer arbetet med att for-
battra varden for personer kroniska sjukdomar att ha sarskilt fokus pa pri-

marvarden.
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Insatsomraden
o Effektivare kunskapsspridning genom arbete med programrad

e Utveckla former for att langsiktigt samordna landstingens kunskapsstod
(Nationellt Kliniskt Kunskapsstod)

e Framja uppfdljning inom primarvarden (PrimarvardsKvalitet)

o Framja ledarskap mot forbattrade patientresultat (attledaforbasta mojli-
gavard.se)

e Framja nya patientcentrerade arbetssatt inom primarvarden (Flippen)

Prestationskrav/villkor

De insatser som genomfors ska direkt koppling till utvecklingsomradena
som ingar i 6verenskommelsen. En redovisning av vad medlen ska anvants
till ska skickas till SKL senast 31 mars 2017.

Redovisningen ska omfatta:

e Malet med insatsen

e Beskrivning av upplagget och kopplingen till de fem nationella insats-
omradena beskrivna nedan

¢ Budget

Roller och ansvar

Halso- och sjukvardsenhetens roll

e Utifran den nationella 6verenskommelsen ta fram underlag for Region
Norrbottens hantering inom omradet.

o Sékerstélla att rapportering gors i enlighet med de riktlinjer som SKL
sétter upp for rapportering.

e Halla samman internt natverk i Region Norrbotten.

o Ansvara for uppfdljning och redovisning av 6vergripande resultat Reg-
ion Norrbotten.

o Sammanstélla handlingsplan fér Region Norrbotten som skickas in till
SKL senast 28 februari 2017 eller 31mars 2017.
Uppdrag till divisionerna

e Division narsjukvard deltar i arbetet med att uppratta en handlingsplan
med aktiviteter och mal som ar kopplade till de i dverenskommelsen an-
givna utvecklingsomradena.

e Genomfora planerade insatser for att utveckla primarvarden utifran upp-
rattad handlingsplan.

Uppfoljning/redovisning
En aterrapportering ska goras av verksamheten och av anvandningen av
medlen till SKL senast 15 februari 2018.

Incitamentsstruktur
Region Norrbotten erhaller 1,3 mkr. Av dessa medel fordelas 80 procent, dvs
1,04 mkr inom nedanstdende insatsomraden.
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Insatsomrade Tkr
Effektivare kunskapsspridning genom arbete med programrad 40
Utveckla former for att Iangsiktigt samordna landstingens kunskapsstod 400
Projektledare véardens kunskapsstod (250 tkr) och ordférande ONH

(150 tkr)

Framja uppfoljning inom primarvarden 300
Bl-lyftet (270 tkr), deltagande i nationell arbetsgrupp(30 tkr)

Framja ledarskap mot forbattrade patientresultat 150
Framja nya patientcentrade arbetssatt inom primarvarden 150
Totalt 1040
Utbetalning

1,04 mkr fordelas enligt nedan.

e Division Narsjukvard erhaller 370 tkr for programrad, uppfoljning, pro-

cessarbete och ledarskap.

e Centralt avsatts 670 tkr for att samordna regionens kunskapsstod (pro-
jektledare vérgens kunskapsstod samt ordférande 10 procent for pro-
gramomrade ONH) och arbete med forbéattrad uppféljning (Bl-lyftet).

Kortare vantetider i cancervarden
Bakgrund

Regeringen avséatter 447 mkr ar 2017 for att skapa en mer jamlik och till-
ganglig cancervard med fokus pa att korta vantetiderna och minska regionala

skillnader.

Den viktigaste atgarden ar inférande av nationellt system for standardiserade
vardforlopp (SVF) som beskriver utredningar och férsta behandlingar for
respektive cancerdiagnos samt maximala tidsgranser vid olika atgarder. Ar
2020 ar malet att 70 procent av nya cancerfall inom aktuella diagonser ska
utredas enligt ett standardiserat vardforlopp och 80 procent av dessa patien-
ter ska ga igenom respektive vardforlopp inom utsatta maximala tidsgréanser.

Overenskommelsen omfattar dven:

e 9,0 mkr till SKL for nationellt stéd genom RCC i samverkan
e 18,0 mkr for regionalt stdd genom bl.a. RCC:s arbete
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e 13,0 mkr for 6vrigt arbete inom canceromradet bl. a utvecklingen av
nationella vardprogram och fortsatt arbete med nationell nivastrukture-
ring.

Som stod for arbetet hanvisas till Kortare vantetider i cancervarden 2017 —

Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Landsting.

Prestationskrav/villkor
407 mkr fordelas till de landsting/regioner som klarar tva grundkrav:

o 204 mkr fordelas till de landsting/regioner som har implementerat de 13
standardiserade vardforlopp som inférdes 2016. Dessutom ska Region
Norrbotten tillsammans med RCC ta fram och l1dmna in en handlingsplan
for det fortsatta arbetet med de 18 standardiserade vardforlopp som im-
plementerades 2015 och 2016 samt hur de avser att inféra 10 nya stan-
dardiserade vardforlopp under 2017. Respektive RCC lamnar landsting-
ens/regionernas handlingsplaner till socialdepartementet senast 15 mars
2017.

e 203 mkr fordelas till de landsting/regioner som lamnar in en redovisning
av hur de arbetat enligt inlamnad handlingsplan fér 2017. Av redovis-
ningen ska framga att de 10 nya standardiserade vardforloppen har in-
forts senast 1 november 2017. Vidare ska framga hur landsting-
en/regioner har arbetat med standardiserade vardforlopp som gar 6ver
landstingsgrénser samt en preliminar planering for hur arbetet med stan-
dardiserade vardforlopp ska fortsatta efter 2018.

Vardforlopp som infordes

Vardférlopp som

Vardforlopp som

2015: infordes 2016 skall inféras under
2017

Akut Myeloisk Leukemi Brostcancer ALL (slds samman

(AML) med AML)

Huvud- halscancer Lungcancer KLL (Slas samman

med Lymfom

Matstrupe- och
magsackscancer

Cancer utan k&nd primér-
tumor

Testikelcancer

Prostatcancer

Allvarliga ospecifika sym-
tom som kan bero pa can-
cer

Peniscancer

Cancer i urinvagar och
urinblasa

Cancer i bukspottkortel
och periampullért

Skelett- och mjuk-
delssarkom

Cancer i gallblésa och
perihilar gallgang

Livmoderhalscancer

Maligna lymfom

Livmoderkroppscancer

Myelom Skdéldkortelcancer
Levercancer Njurcancer
Hjarntumor Analcancer
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Vardfaérlopp som infordes | Vardforlopp som Vardforlopp som
2015: infordes 2016 skall inféras under
2017
Tjock- och
andtarmscancer
Aggstockscancer
Malignt melanom

Till RCC fordelas direkt fran SKL:

e 2 mkr for stodjande, stimulerande och sammanhallande arbete vid info-
randet av standardiserade vardforlopp.

e 1 mkr for stod till utveckling av multidisciplindra konferenser.

Roller och ansvar

Styrgrupp for lokalt cancercentrum
e Ansvarig for genomforandet.

e Ansvarar for utarbetandet av Region Norrbottens handlingsplan och
redovisning over hur landstingen/regionerna arbetat med standardiserade
vardforlopp over landstingsgranser/regiongranser samt hur den PREM
enkat som tagits fram av SKL och RCC, utifran nationell patientenkat,
har anvands under 2016. RCC samordnar arbetet. Kravet galler for im-
plementerade vardforlopp 2015 men aven vardférlopp som infors 2016
ska utvérderas.

Divisionerna

e Division Service utser projektledare fran projektkontoret.
e Halso- och sjukvardsdivisioner arbetar enligt beslutad handlingsplan.

Uppfoljning/redovisning
Respektive RCC samordnar arbetet med redovisningarna vilka lamnas till
socialdepartementet senast den 1 november 2017.

Incitamentsstruktur

Stimulansmedel for 2017 utbetalas i borjan av april och i slutet av november.
Region Norrbotten erhaller 10,6 mkr varav 8,5 mkr (83 procent) fordelas till
projektet. Medel inom ramen for denna 6verenskommelse som erhalls efter
uppnadda kriterier far anvandas saval under 2017 som 2018.

Utbetalning
Medel fordelas till projektet for 2017 enligt nedan:

e Division Service erhaller 0,64 mkr. Avser projektledare, processkostna-
der, kommunikationsinsatser, kompetensutveckling koordinatorer, sekre-
terare, IT, patientmedverkan.

e Division Lanssjukvard erhaller 6,0 mkr.
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e Division Narsjukvard erhaller 1,7 mkr.
e Centralt erhaller 0,2 mkr. Avser oférutsedda kostnader.
Medel fran 2016 &r dverforda enligt nedan:

e Division Lanssjukvard = 2,37 mkr. Avser kokortning BFM, koloskopi,
urologi

e Division Nérsjukvard = 0,75 mkr. Avser cancerrehabilitering och pallia-
tiv vard.

Okad tillganglighet och jamlikhet i
forlossningsvarden och forstarkta
insatser for kvinnors halsa

Bakgrund

En vanligt forekommande skada hos den fddande kvinnan &r bristningar i
béckenbotten. Det finns tydliga skillnader i forlossningsvarden mellan olika
landsting och sjukhus. Ur jamlikhets- och patientsakerhetsperspektiv ar det
angeléaget att minimera dessa skador. Av samma skal foreslar regeringen
kostnadsfria preventivmedel inom lakemedelsformanerna till unga under 21
ar samt 6kad tillganglighet till medicinska aborter. For flera vanliga kvinno-
sjukdomar och symtom saknas tillracklig kunskap och kunskapsstdod till
hélso- och sjukvarden. Socialstyrelsen har fatt i uppdrag att underséka beho-
vet av att utveckla nationella riktlinjer eller andra former av kunskapsstod
for flera kroniska sjukdomar samt att utveckla kunskapen om bemotandefra-
gor.

Primarvardens insatser som framjar kvinnors halsa sarskilt i socioekono-
miska utsatta omraden ska stirkas, bland annat avseende bemdtande, varfor
en satsning genomfors for att framja innovativa metoder. Totalt avsatts 49
mkr.

SKL har genomfort en kartldggning av nuldget och utmaningar inom for-
lossningsvarden och annan vard som ror kvinnors hélsa. Kartlaggningen
bygger pa intervjuer, resultat fran en workshop, litteraturstudier och analyser
av offentlig statistik. Flera utmaningar och forbattringsomraden har identifie-
rats:

Forlossningsvarden
Forlossningsvarden bor bli mer lyhord for kvinnors behov och upplevelser.

e Kunskap finns, trots det drabbas fortfarande manga kvinnor av fore-
byggbara bristningar.

e Kompetensforsorjningen ar en kand och pataglig utmaning inom for-
lossningsvarden men den kréaver ocksa nya angreppssatt.

e Kunskapsutvecklingen inom forlossningsvarden skulle vinna pa en tkad
nationell samordning.
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e Den 6kande mangden data om forlossningsvarden bor kunna anvandas
béattre i det systematiska kvalitetsarbetet.

Ovrig vard som rér kvinnors halsa:

e Kvinnans behov bor stallas i centrum i primarvarden — det finns stor
forbattringspotential gallande anpassad vard och lakemedelsforskriv-
ning.

e Smarttillstand ar vanligare hos kvinnor, darfor behdvs mer kunskap.

e Ett utdkat och mer jamlikt stod i fragor som ror den sexuella och repro-
duktiva hélsan.

e Ett 6kat fokus pa aldre och yngre kvinnors fysiska och psykiska halsa.
Som stod for arbetet hanvisas till: Okad tillganglighet och jamlikhet i for-
lossningsvarden och forstarkta insatser for kvinnors halsa — Overenskom-
melse mellan staten och Sveriges Kommuner och landsting 2017-2019

Utover ovanstaende 6verenskommelse meddelade regeringen i sin varand-
ringsbudget att de kommer att fordela ytterligare 500 mkr i stimulansmedel
till landsting/regioner for att starka forlossningsvarden och eftervarden for
nyforldsta kvinnor.

Prestationskrav/villkor
For att ta del av medlen inom éverenskommelsen ska landstingen/regionerna
redovisa:

o Vilka insatser medel anvénts till, varfor insatsen valts, och vilken nytta
insatsen medfort och/eller forvantas att medfora inom forlossningsvar-
den, eftervarden och 6vrig halso- och sjukvard som rér kvinnors hélsa.

e Uppgift om hur stor andel av regionens medel som har anvénts till insat-
ser som galler bemanning och bemanningsfragor.

e En uppdaterad beddmning av landstingens/regionens kompetensbehov
inom forlossningsvarden och 6vrig hélso- och sjukvard som rér kvinnors
hélsa pa 1-5 ars sikt. Redovisningen ska aven innehalla en kartlaggning
och bedémning av vilka kompetenshdjande insatser landstinget ser att
det har behov av.

Forlossningsvard och kvinnors hélsa

Insatserna ska i forsta hand starka forlossningsvarden och eftervarden for
forlosta kvinnor, i andra hand far medlen anvandas till insatser inom halso-
och sjukvarden under forutsattning att de leder till att starka kvinnors hélsa.

Landstingen/regionerna ska inom ramen for 6verenskommelsen i forsta hand
starka kompetensforsorjningen, daribland bemanning, i forlossningsvarden
och den hélso- och sjukvard som har betydelse for kvinnors hélsa. Insatser
ska valjas for att som skapar saval béttre forutsattningar for 6kad tillganglig-
het, kvalitet och patientsékerhet for kvinnan och hennes familj som en battre
arbetsmiljo for medarbetarna i forlossningsvarden och den halso- och sjuk-
vard som ror kvinnors halsa.
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Primarvardsinsatser som ror kvinnors halsa

Auvser i forsta hand insatser for att 6ka primarvardens kunskaper om vanliga
sjukdomar bland kvinnor och till insatser som forbattrar behandlingen av
kvinnors sjukdomar. Andra insatser kan véljas om de tydligt leder till att
primarvardens behandling av kvinnors sjukdomar forbattras. Samtliga insat-
ser ska syfta till att skapa forutsattningar for en mer jamlik vard med sarskild
inriktning pa socioekonomisk utsatta omraden. Metoder for att na patient-
grupper i socioekonomiska utsatta omraden, sérskilt kvinnor, inom bade
modravardscentraler samt 6vrig primarvard ska beaktas. Det kan galla upp-
sokande verksamhet och alternativa organisatoriska modeller i omraden dar
befolkningen talar andra sprak an svenska.

Insatser kan gélla preventivmedelsradgivning, och undersokning under gra-
viditet, information om kénstympning och vald mot kvinnor, vilka stédinsat-
ser som finns for valdsutsatts kvinnor och flickor samt att identifiera valdut-
satthet i modrahélsovarden. Det ar dven viktigt med lattillganglig informat-
ion om preventivmedel, abortmetoder och sexuell och reproduktiv hélsa for
alla dven mén. Insatser kan gélla utbildning for dem som skriver ut preven-
tivmedel, om olika abortmetoder samt olika satt olika satt att tillhandahéalla
och presentera onformation om detta.

Mannens och partners roll i férlossningsvarden och
primarvarden

Genom att under graviditeten och i samband med férlossning arbeta hélso-
framjande med ett jamlikt stod i fordldraskapet till bade kvinnor och mén
skapas forutsattningar for att forbattra kvinnors hélsa och minska de ojam-
lika sjukskrivningstalen.

Roller och ansvar

Halso- och sjukvardsenheten

o Bereda nationell 6verenskommelse och ta fram beslutsunderlag for reg-
ionens hantering inom omradet.

o Sammanstéllning av resultat regiondvergripande och nationellt.

e Samverkan internt och externt.

o Delta i ndtverk och vara nationell kontaktperson.

Halso- och sjukvardsdivisionerna

e Division Lanssjukvard (obstetrik-gynekologi) initierar, planerar och
samordnar projektidéer tillsammans med division Narsjukvard (primar-
vard).

¢ Divisionerna utarbetar och implementerar gemensam handlingsplan som
innefattar: behovsanalys, aktiviteter, resultat inom forlossningsvarden
och 6vrig hélso- och sjukvard. Planen ska aven innehalla kompetensbe-
hov inom férlossningsvarden och 6vrig hélso- och sjukvard pa 1-5 ars
sikt samt en kartlaggning 6ver andra identifierade insatser.
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Uppfdljning/redovisning

Redovisningen av genomforda och pabdrjade insatser inlamnas till SKL
senast den 1 juni 2017.

Ingen rekvisition av medel behdver goras, utbetalning sker efter redovisning
av insatser.

Incitamentsstruktur

For 2017 erhaller Region Norrbotten12,3 mkr utifran arets éverenskom-
melse. Forutom dessa medel kommer regionen att ta del av de extra stimu-
lansmedel som aviserats i regeringens varandringsbudet. Det innebér for
Region Norrbotten ytterligare 12,5 mkr. De extra stimulansmedlen har inte
hunnit beredas och kommer darfor att avsattas regiongemensamt och ytterli-
gare 10,0 mkr kommer att fordelas efter dverenskommelse till hdlso- och
sjukvardsdivisionerna.

Av medel fran tidigare 6verenskommelse erhaller halso- och sjukvardsdivis-
ionerna 80 procent, dvs 9,8 mkr enligt nedan.

e Division Lanssjukvard erhaller 7,45 mkr.
e Division Narsjukvard erhaller 2,35 mk.

Aktiviteter SV tkr PV tkr

Bemanning, forlossningsvard: Uthildningsbidrag, Rekryte- | 2000 500
ringskampanj, sjukskdéterskor till barnmorskeutbildning,
Rekrytering barnmorskor, Rekrytering, fasta specialistla-
kare ObGyn, frimst Malmfilten, "Overanstillning” nyut-
bildade barnmorskor for trygg in-skolning, Oversyn bas-
bemanning och bemanningsstruktur i regionen, Anstélla
transportorer for taskshifting fran barn-
morska/sjukskoterska till underskéterska, Ta fram och
implementera nya rutiner som méjliggor vard av fler for-
I6sta pa patienthotell, inkl bemanning med bm/usk pa pati-
enthotell Mentorsprogram fér unga bm/ssk Handledare till
forlossningsvard Gve/SY

Saker forlossningsvard: ALSO-uthildning fér X antal bm 50
Gve/SY, Utbilda fler CEPS-instruktdrer, Implementera nya
kunskapsstodet Forebygga backenbotten-skador Fortsatt
utbildningsbehov Béckenbotten, forebygga bécken-
bottenskador, Implementera GynOp bristningsregister
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Aktiviteter

SV tkr

PV tkr

Forlossningsradsla, modra- och forlossningsvard: Lone-
kostnader psykolog fran FBH-enheten, genomlysning av
processen och samordning av utbildningsinsatser, Utbild-
ning till Norea-barnmorskor och lakare, MVC-
barnmorskor, MV C-psykologer. Starta foraldragrupp for
forlossningsradda, Screening i tidig graviditet, psykosocial
risk, Ovriga insatser for att skapa sammanhallen vardkedja
for kvinnor och partner med forlossningsradsla, Férebyg-
gande atgirder; revidera riktlinjer for ’psykologisk forsta
hjélpen” och uppfoljning efter svar hindelse

400

150

Jamlik vérd, modra- och forlossningsvard: Oversyn av
RN’s erbjudande om fosterdiagnostik — innehall, organisat-
ion (KUB? NIPT? Tidigt ulj?, Utbildning fosterdiagnostik
SMVC (ulj-bm, lakare), Utbildning fosterdiagnostik, MVC
Ovriga nodvandiga aktiviteter infor fordndrat erbjudande,
Utbildning ytterligare 1 ultraljudsbarnmorska

1500

Amning, modra- och forlossningsvard: Ta fram infopaket
amning, skriftligt och filmmaterial, pa flera sprak, Fortsatta
implementera regiondvergripande amningsstrategi, Ta fram
rutin/utveckla regiondvergripande dokumentationsmodell
for amning

200

Dokumentation och uppféljning, modra- och forlossnings-
vard: Fortsatt utveckling Partus — graviditetsregistret, Par-
tus — eFA Partus — MV C-journalen Utbildning systemadm
Partus PV

800

100

Regiondvergripande riktlinjer, modrahalsovard: Ensa reg-
ionens MV C-information Ta fram rutin for efterkontrollen,
fokus uppfoljning av backenbottenhélsa (bristning), pre-
vention.

200

Utsatta kvinnor och partners, primar- och modrahalsovard:
Oversyn rutiner och arbetssatt — méta kvinnor fran psyko-
socialt utsatta miljoer,— frdga om valdsutsatthet Insatser
som ror partnerns roll under graviditet, forlossning och
nyfoddhetstid

100

100

Tillganglig patientinformation — modrahalsovard: Ta fram
info-paket om MVC pa olika sprak, Utveckling av WRAP
Gyn, WRAP MVC (och BVC), av WRAP Ungdomsmott,
prev, gynmott — vard-kedja, Utveckla e-tjanster/1177

900

100
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Aktiviteter

SV tkr

PV tkr

Sexuell och reproduktiv halsa, gynekologisk vard och
primarvard: Abort och prevention — med fokus pa
prevention efter graviditet/abort, Sexuell och repro-
duktiv hédlsa hos mén, Utveckling av PVKLAS, sjélv-
test av klamydia via natet, HBTQ-utbildning for pri-
marvarden, Ta fram riktlinjer for handlaggning av
sexologiska problem

200

1200

Gynekologisk cellprovskontroll — kvalitetssakring: An-
passning av VAS for deltagande i ”Cytburken”, Implemen-
tering av SoS nya riktlinjer for Gynekologisk
Cellprovskontroll, sékerstalla adekvat processledning avs
GCK

500

Sarskilda patientgrupper, primarvéard och gynekologisk
vard: Etablera ny lansfunktion for kvinnor med vulvas-
marta, Utveckla ny lansfunktion MDK Endometrios och
implementera ny rutin/fldde Endometrios, Ta fram region-
overgripande vardkedja for omhandertagande av kvinnor
som genomgatt konsstympning

300

Ovriga utbildningsinsatser, gynekologisk vérd: Se éver
behov av ytterligare utbildning telefonradgivning, Region-
alt mote med anledning av statliga stimulansmedel, repre-
sentanter fran primar- och gynekologisk vard, gynekologisk
vard och primarvérd Ovriga utbildningsinsatser

300

Ldnekostnad projektledare

200

Totalt

7450

2350

Utbetalning

Hélso- och sjukvardsdivisionerna erhaller 80 procent, dvs 9,8 mkr av region-

ens tilldelade medel enligt nedan.

e Division Lanssjukvard erhaller 7,45 mkr.
e Division Narsjukvard erhaller 2,35 mkr.

e Regiongemensamt erhaller 10,0 mkr som fordelas till halso- och sjuk-

vardsdivisionerna efter éverenskommelse.
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En kvalitetssaker och effektiv
sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocess, 2017-2018

Bakgrund

Regeringen och SKL har ingatt en tvaarig 6verenskommelse. Totalt avsatts
1,44 miljarder kronor per ar varav 500 mkr avser stimulansmedel for be-
handlingar och rehabiliteringsinsatser inom villkor 3.

Syftet med arets Gverenskommelse ar att stimulera kvalitetshojande insatser
inom halso- och sjukvarden for att sjukskrivning ska bli en del av vard och
behandling. Malet ar att slutfora flera av de insatser som har utvecklats ge-
nom tidigare 6verenskommelser sérskilt vad galler koordinatorsfunktionen,
kompetensutveckling forsakringsmedicin och utdkat elektroniskt informat-
ionsutbyte.

Som stdd for arbetets hanvisas till: En kvalitetsséker och effektiv sjukskriv-
nings- och rehabiliteringsprocess, Overenskommelse mellan staten och Sve-
riges Kommuner och Landsting 2017-2018.

Prestationskrav/villkor

Prestationskraven omfattar en villkorad del som innebér att halso- och sjuk-
varden atar sig att genomfora vissa atgarder inom fyra omraden for att bidrag
ska utbetalas.

1. Kompetenssatsning i forsdkringsmedicin

150 mkr per ar fordelas till de landsting/regioner som klarat samtliga krav
under villkoret. Prioriterade omraden ar system och ledningsstrukturer for
kompetensutveckling och kvalitetsuppfoljning av sjukskrivningsprocessen
samt kompetenssatsning i forsakringsmedicin for ST I&kare. Landsting-
en/regionerna ska sakerstalla tillgang till lakare med forsakringsmedicinsk
kompetens senast 2018.

2. Funktion for koordinering

420 mkr for 2017 och 430 mkr for 2018 fordelas till de landsting/regioner
som klarat samtliga krav under villkoret. For att Region Norrbotten fortsatt
ska klara kravet pa utokad niva kravs att verksamheterna vidmakthaller och
utvecklar nuvarande funktion fér koordinering. Se uppdragsbeskrivning for
koordinatorsfunktionen 2017-2018.

3. Insatser for lindrig och medelsvar psykisk ohalsa och
langvarig smarta

500 mkr fordelas till de landsting/regioner om levererar evidensbaserade
medicinska rehabiliteringsinsatser, i enlighet med nationella riktlinjer och
béasta tillgangliga kunskap, av somatisk och psykologisk karaktar till perso-
ner i aldrarna 16 — 67 ar. Insatser vid psykisk ohélsa kan eventuellt &ndras
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2018 till foljd av Socialstyrelsens uppdaterade riktlinjer vid angest och de-
pression.

50 mkr fordelas till de landsting/regioner som tar tidigt kontakt med arbets-
givare eller arbetsférmedling.

4. Utdkat elektroniskt informationsutbyte

100 mkr fordelas till de landsting/regioner som klarat samtliga krav under
villkoret i syfte att vidareutveckla funktionaliteten for 6verforing av inform-
ation och effektivisering av kommunikation mellan hélso- och sjukvard och
forsakringskassan.

Roller och ansvar

Brist pa forsakringsmedicinsk kompetens — helhetsgrepp

nédvandigt

e Tillgang till forsakringsmedicinskt sakkunnig lakare behdver sakerstal-
las pa dvergripande regionniva och i relevanta delar av verksamheten.

Halso- och sjukvardsenheten

o Bereda nationell 6verenskommelse och ta fram beslutsunderlag for Reg-
ion Norrbottens hantering inom omradet.

e Sammanstéllning av resultat regiondvergripande och nationellt.
e Stddja divisionerna i deras arbete

e Samverkan internt och externt.

e Deltagande i natverk och nationell kontaktperson.

Utbildningsenheten

o Forsakringsmedicinsk uthildning som erbjuds till AT- och ST-lakare ska
integreras i ordinarie utbildningsplanering.

Halso- och sjukvardsdivisionerna

e  Utse samordningsansvarig inom divisionerna.

e Vidta de atgarder som kravs for att sakerstalla att Region Norrbotten
uppfyller malen i villkoren.

e Implementering av beslutade handlingsplaner (villkor 1-5).

e Uppfoljning pa divisions- och verksamhetsniva. Avrapportera till HSE.
e Samverkan intern och externt.

e Stodja koordinatorerna i deras roll enligt uppdragsbeskrivning.

e Ansvara for gemensamma koordinatorstraffar och lokala traffar med
forsékringskassan.

o Utveckla samverkan med arbetsformedling fér komplexa kundkategorier
med sarskilda behov.

e Ansvara for utbildningsinsatser och informationsaktiviteter internt.

Division Lansteknik
e Utse samordningsansvarig inom divisionen.
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e Vidta de atgarder som kravs for att sakerstélla att landstinget uppfyller
malen i villkor 5, utokat elektroniskt informationsutbyte.

e Samverkan intern och externt. Avrapportera till HSE.

e Ansvara for och delta i utbildningsinsatser och informationsaktiviteter
internt.

Uppfdljning/redovisning
Under forutsattning att Region Norrbotten uppfyller villkoren for 2017 utgar
ersattning baserat pa befolkningsunderlag for villkor 1-4 enligt nedan.

Villkor 1, Kompetenssatsning i forsakringsmedicin: 3,9 mkr per ar

Landstingen/regionerna aterrapporterar till férsakringskassan senast den 3
oktober 2017 respektive den 3 oktober 2018. Utbetalning av medel sker den
1 november 2017, senast den 26 januari 2018 och den 28 januari 2019.

Villkor 2, Funktion for koordinering: 10,9 mkr ar 2017 och 11,2 mkr for
2018.

Utbetalning av medel sker senast 26 januari 2018 respektive 28 januari 2019.

For villkor 1-2 ska Region Norrbotten aterrapportera till forsakringskassan
senast den 3 oktober 2017 respektive 3 okt 2018.

Villkor 3, Psykisk ohalsa och smarta: Max 13,8 mkr per ar (erhallet 12,55
mKkr)

Utbetalning sker senast den 1 februari 2017 och den 1 februari 2018. Region
Norrbotten redovisar antalet genomférda behandlingar till forsakringskassan
vid tre tillfallen under 2017 respektive 2018.

Extra stimulans: Region Norrbotten far ta del av ytterligare max 1,3 mkr (3
000 kr/patient) for tidig kontakt med arbetsgivare, foretagshalsovard eller
arbetsformedling. Ersattning utgar senast den 27 april 2018 for arbetsgivar-
kontakter under 2017 och senast den 29 april 2019 for kontakter under 2018.
Medel som inte &r forbrukade vid kvartal fyra fordelas till de lands-
ting/regioner som har tagit fler kontakter an vad de far ersattning for utifran
sin befolkningsandel.

Rehabiliteringsinsatser: Samordningsansvarig inom division Narsjukvard
rapporterar genomforda medicinska rehabiliteringsinsatser till forsékrings-
kassan vid tre tillfallen; 28 april och 29 augusti 2017 samt senast den 30
mars 2018. Av redovisningen ska framga vilka behandlingar som genom-
forts, inom vilken tid, vem som genomfort dessa samt om kontakt tagits med
arbetsgivare/ arbetsformedling. Forsakringskassan svarar for uppfoljning,
bedémning, berdkning och utbetalning av bidragen.
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Villkor 4, Elektroniskt informationsutbyte

For villkoret finns sarskild tidplan. For att fa ta del av stimulansmedel ska
utvecklingsarbetet fortsétta, utvecklas och i vissa delar slutféras under 2017
och 2018. Samtliga redovisningar lamnas till férsakringskassan.

Baserat pa befolkningsunderlag fordelas statliga medel till de lands-
ting/regioner som:

¢ Redovisar att man senast den 1 december 2017 har integrerat det forsak-
ringsmedicinska beslutstédet (50 mkr).

e Senast den 15 december 2017 redovisar att man genomfort milstolpe 4 i
inférandeplanen fran december 2016 (50 mkr).

e Senast maj 2018 redovisar att man uppnatt milstolpe 6 enligt inforande-
planen (25 mkr).

e Senast 14 december 2018 redovisar att man har uppnatt milstolpe 10 och
angett slutdatum for att uppna milstolpe 11 under 2019 (75 mkr).

Incitamentsstruktur

For att skapa goda forutsattningar for en vélfungerande sjukskrivningspro-
cess i Region Norrbotten fordelas ersattning for olika uppdrag enligt rubri-
ken nedan.

Utbetalning

e Regiongemensamt erhaller 0,2 mkr for kop av forsakringsmedicinsk
kompetens och utveckling av MR-rollen i primarvard samt 0,2 mkr for
AT- och ST-lakarutbildning i forsdkringsmedicin.

e Rehabkoordinatorer: Halso- och sjukvardsdivisionerna erhaller medel
for rehabkoordinatorer med en schablon motsvarande 20 procents 16n
enligt faststallt uppdrag. Detsamma géller privata hdlsocentraler. Det in-
nebar 5,04 mkr totalt. Division Narsjukvard erhaller 4,56 for koordinato-
rer inom primarvard och vuxenpsykiatri och privata halsocentraler erhal-
ler 0,48 mkr.

e Inom omradet psykisk ohalsa och smérta ersétts division Narsjukvard
enligt nedan:
- 20 000 kr/behandling, MMR niva 1.
- 20000 kr/behandling, MMR niva 2.
- 5000 kr/genomford KBT/IPT.
- 2500 kr per tidig kontakt med arbetsgivare/foretagshélsovard el ar-
betsformedling

- 2,4 mkr for KBT utbildning steg 1 och 2 (primarvard och vuxenpsykia-
tri). KBT, steg 1. Uthildning av 24 nya terapeuter inom primarvard och
vuxenpsykiatrin. Termin 2 och 3 = 1,9 mkr. KBT, steg 2. Utbildning
av tva personer for handledaruppdrag inom primarvarden = 0,5 mkr.

e Utokat elektroniskt informationsutbyte: Regiongemensamt erhaller 2,0
mkr for genomférande av uppdrag under villkor 5.
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Medlen for rehabkoordinatorer fordelas till narsjukvarden med 1/12 per ma-
nad. Privata halsocentraler fakturerar regionen. Om en enhet inte fullfoljer

uppdraget ska medlen aterbetalas.

Berékning per hélsocentral:
20 % 16n for distriktsskoterska/sjukgymnast
Ersattning 20 % inkl. arbetsgivaravgifter 120,0

Narsjukvardsomrade Luled-Boden 12
Narsjukvardsomrade Pitea 7
Narsjukvardomrade Kalix 5
Narsjukvardsomrade Gallivare 3
Narsjukvardsomrade Kiruna 1
Summa div Nérsjukvard - primarvard 29
Vardcentralen Norra hamn 1
Cederkliniken 1
Adviva 1
Norrskenet 1
Summa privata 4
Totalt, primarvard 32
Summa Narsjukvard - Psykiatri * 10
Totalt 42

* 9 manader fr 1 april

Forslag
1440,0
840,0
600,0
360,0
120,0
3 360,0

120,0
120,0
120,0
120,0
480,0
3 840,0

1200,0
5 040,

Forsakringsmedicinska utredningar |

form av TMU och SLU
Bakgrund

For en rattssaker prévning av sjukpenningérenden behdver forsékringskassan
i vissa fall fordjupade medicinska utredningar som grund for beddmning av
den forsakrades arbetsforméga. Overenskommelse mellan staten och SKL
avser perioden 1 november 2016 till 31 december 2017.

Som stdd for arbetets hanvisas till: Férsakringsmedicinska utredningar,
Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Landsting 1

november 2016 till 31 december 2017.

Prestationskrav/villkor

Om landstingen/regionerna genomfér SLU och TMU i enlighet med forsak-
ringskassans krav och inom foreskriven tid, utgar ersattning med 28 000
kr/TMU och 14 500 kr/SLU. Ersattning for tolk utgar for SLU med 6 000 kr

per utredning.

GALLER FOR VERKSAMHET DOKUMENT-ID
Norrbottens lans landsting; Halso- och sjukvardsenheten Igverk-4-555
GODKANT DATUM ANSVARIG
2017-07-04 Pia Nasvall

VERSION
1.0

UPPRATTAD AV
Anneli Granberg



Sida 25 (31)

For aktivitetsformageutredning (AFU) utgar 16 300 kr, for utvidgad AFU
psykolog utredning 5 000 kr och for utvidgad fysioterapeut/arbetsterapeut
utredning 3 000 kr. For styckersattningarna avsétter staten 36, 6 mkr under
2016 och 21,9 mkr under 2017.

For de landsting/regioner som inte deltagit i pilotverksamheten for AFU men
efter den 1 november 2016 véljer att borja géra AFU utgar en engangsvis
uppstartsersattning med 0,2 mkr under 2017. For &ndamalet avsétt totalt 2,8
mkr under 2017.

For att tillhandahalla forsakringsmedicinska utredningar kréavs att landsting-
en/regionerna avsatter resurser for central administration. Ersattning utgar
med 0,75 mkr per landsting/region.

For utbildnings- och uppfdljningsinsatser av personal som arbetar med de
forsédkringsmedicinska utredningarna utbetalas hogst 10 mkr under 2017 och
2,1 mkr under 2016. Medlen for att utbilda personal i behdrighetsutbildning-
arna disponeras av forsakringskassan.

Avsatta medel som inte forbrukas far anvandas av forsakringskassan for kop
av forsékringsmedicinska utredningar.

Roller och ansvar

Halso- och sjukvardsenheten

o Bereda nationell 6verenskommelse och ta fram beslutsunderlag for Reg-
ion Norrbottens hantering inom omradet.

e Sammanstallning av resultat, regionévergripande och nationellt.

e Samverkan internt och externt.

e Deltagande i natverk och nationell kontaktperson.

o Sékerstalla registrering av utférda utredningar som mojliggor uppfolj-
ning i befintliga system.

Divisionerna

e  Utse samordningsansvarig inom divisionerna.

e Vidta nddvandiga atgarder for att sakerstélla att regionen levererar for-
djupade medicinska utredningar enligt gallande 6verenskommelse med
forsakringskassan i Norrbottens lan.

e Redovisning av TMU och SLU till forsékringskassan i enlighet med
redovisningskrav.

e Samverkan internt och externt.

Uppfoljning/redovisning

Forsékringskassan svarar for att utarbeta rutiner fér utredningarna samt upp-
féljning, berédkning och utbetalning av erséttningen. Ersattningen utbetalas i
enlighet med de krav och redovisningsrutiner som faststalls av forsakrings-

kassan efter samrad med SKL. Utbetalningarna ska goras direkt fran forsak-
ringskassan till landstingen/regionerna vid foljande utbetalningsdatum:
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e 17 februari 2017

e 26 maj 2017

e 29 september 2017

e 15 december 2017

e 5april 2018

Regeringen och SKL &r 6verens om att bestallningar av de forsakringsmedi-

cinska utredningarna inom ramen for 6verenskommelsen far goras fram till
och med den 31 december 2017.

Uppstartsersattning for AFU

For de landsting/regioner som inte deltagit i pilotverksamheten for AFU men
efter den 1 november 2016 valjer att borja gora AFU utgar en engangsvis
uppstartserséttning med 0,2 mkr under 2017.

Central administration

For att kunna tillhandahalla forsakringsmedicinska utredningar kravs att
resurser tas i ansprak fran landstingens/regionernas centrala administration.
Region Norrbotten erhaller erséttning for central administration med 0,75
mkr.

Incitamentsstruktur

Division Narsjukvard erhaller medel for central administration med 0,75
mkr. Dessutom erhaller divisionen ersattning med motsvarande 92 procent
av regionens totala ersattning:

e 25760 kr/TMU. Hela ersattningen for tolk utgar till divisionen med 6
000 kr.

e 13340 kr/SLU. Ingen ersattning for tolk utgar fran FK.

e 16 300 kr/AFU. Hela ersattningen for tolk utgar till divisionen med 3
200 kr.

e 5000 kr/utvidgad AFU Psykolog utredning. Hela erséttningen for tolk
utgar till divisionen med 3 200 kr.

e 3000 kr/utvidgad AFU fysioterapeut/arbetsterapeut utredning. Hela
ersattningen for tolk utgar till divisionen med 1 300 kr.

Utbetalning

Division Narsjukvard rapporterar antal genomférda utredningar kvartalsvis
till forsakringskassan. Ersattningen redovisas till divisionen efter att region-
en fatt medel per kvartal i form av intakt.

Professionsmiljarden
Bakgrund

Pa grund av framtidens utmaningar som den digitala utvecklingen, svarig-
heten att rekrytera medarbetare, brist inom vissa kompetenser samt att an-
vanda kompetensen pa ratt sétt finns behov att utveckla verksamheterna.
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Medarbetarna har en huvudroll nér det géller utvecklingen och &r en forut-
sattning for en effektiv vard av hog kvalitet. Varden behdver samordna sina
resurser, bade internt mellan olika enheter men daven mellan kommun och
landsting. Staten och SKL har under 2016 haft en 6verenskommelse om stéd
for battre resursutnyttjande i halso- och sjukvarden. Parterna har nu tecknat
en 6verenskommelse avseende 2017 och 2018. Overenskommelsen ska
starka forutsattningarna for en god, jamlik och effektiv halso- och sjukvard
genom att forbattra forutsattningarna for halso- och sjukvardens medarbetare
att Oka tiden for patientnéra arbete samt stérka landstingens/regionernas pla-
nering av sitt kompetensbehov.

Overenskommelsen omfattar 976 mkr for 2017. Till Region Norrbotten av-
sétts 24,0 mkr varav 7,5 mkr avser medel for att erbjuda méjlighet for sjuk-
skoterskor att genomga specialistutbildning.

Som stod for arbetet hanvisas till Stod till battre resursutnyttjande i hélso-
och sjukvarden — Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner
och Landsting 2017-2018

Prestationskrav/villkor

Landstingen/regionerna ska redovisa vilka atgarder som vidtagits under pe-
rioden inom ramen fér dverenskommelsens utvecklingsomraden. For arbetet
under 2017 ska landstingen/regionerna senast 31 mars 2018 till Socialstyrel-
sen redogora for:

e 1 vilken omfattning och pa vilket satt sjukskoterskor erbjuds méjlighet
for att genomga specialistutbildning.

e Hur patientnara verksamheter och medarbetarforetradare samt privata
verksamheter med offentlig finansiering involveras i arbetet.

e Hur landstinget/regionen pa strategisk ledningsniva understodjer en ut-
veckling inom omradet.

Statistik som ingdr ska redovisas och analyseras uppdelat pa kon (dar det ar

majligt). Aven skillnader i forutsattningar och mojlighet som exempelvis

etnicitet och alder ska beaktas i analysen. En ekonomisk redovisning for

kalenderar som visar hur medlen anvénts ska goras.

Utvecklingsomraden
Region Norrbotten ska arbeta med 6verenskommelsens tre utvecklingsomra-
den:

e |T-stod och processer for forenklad administration och battre tillgang till
information for vardens medarbetare.

o Effektivare anvandning av medarbetarnas kompetens
e Stod till planering for langsiktig kompetensforsorjning
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Roller och ansvar

Halso- och sjukvardsenheten

o Bereda nationell dverenskommelse samt ta fram beslutsunderlag for
Region Norrbottens hantering inom omradet.

e Sakerstalla utarbetande av behovsanalys utifran de tre utvecklingsomra-
dena.

e Sammanstallning av resultat regiondvergripande och nationellt.
e Samverkan internt och externt.
e Deltagande i ndtverk och nationell kontaktperson.

Divisionerna
e Planera och genomfora aktiviteter.

Uppfdljning/redovisning

Insatser som &r genomforda eller planeras ska foljas upp bade av regionen
och genom ett sérskilt uppdrag till Socialstyrelsen. Det kan innebadra att gora
en nulagesanalys av de tre utvecklingsomradena for att lyfta eventuella hin-
der eller mojligheter.

Incitamentsstruktur

Region Norrbotten beraknas fa ca 24,0 mkr for 2017 fran professionsmiljar-
den och ersattning beraknas utga aven for 2018. Dessutom avsétter regionen
medel pa central och lokal niva.

Medlen kommer att anvandas for att delfinansiera omradena:

o Béttre administrativa stod inklusive IT, dér regionen anvénder medlen
2017 for omstéllning av datalaget och arbete med framtidens verksam-
hetsstod i varden.

o Effektivare arbetsfordelning dar regionen anvander medlen for delfinan-
siering av vardnara service samt breddinférande av distansvard. Pro-
jektet vardnara service avslutas 2017 och ska darefter inarbetas i ordina-
rie bemanning.

e Andamélsenlig planering for framtida kompetensforsorjning. Medlen
anvands bland annat inom omradena halsosamma scheman och effektiv
bemanning, vidareutbildning av sjukskoterskor och arbetsmiljoarbete.

Utbetalning
Erséttningen fran professionsmiljarden och centrala medel finansierar
ovanstaende, darfor behovs ingen intern rekvirering.
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Sammanfattning tabell

2017 Centralt LT Totalt
Psykisk ohélsa
2016 ars prestationsers
Starka ungdomsmot- 1,625 1,625 1,625
tagningar
Initiativ battre psykisk 3,466 3,466 3,466
hélsa ungdomar
Analys o handlings- 3,495 3,495 3,495
plan psykisk ohalsa
vuxna
Summa 2016 8,586 0,000 0,000 0,000 3,466 5,120 8,586 100%
2017 ars prestationsers
Analys o handlings- 6,275 1,400 3,600 5,000
plan
Stimulera och rusta 3,765 3,000 3,000
for nya initiativ for att
na unga
Ungdomsmottagningar 1,622 1,600 1,600
Extra stimulansmedel 2,507 2,000 2,000
Summa 2017 14,169 5,000 0,000 0,000 3,000 3,600 11,600 82%

2017 Centralt

LT

Totalt

Insatser for forbattra
vard for personer med
kroniska sjukdomar

Nya medel 1,330
Programrad, uppfolj- 0,370 0,370
ning, processarbete,
ledarskap
Kunskapsstod, BI-lyft 0,670 0,670
Summa 1,330 0,670 0,000 0,000 0,000 0,370 1,040 78%
Cancervard
Handlingsplan 2016 3,112 2,366 0,746 3,112 100%
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Handlingsplan 2017 10,216 0,157 0,637 5,980 1,720 8,494 83%
Summa 13,328 0,157 0,000 0,637 8,346 2,466 11,606 87%
En férbattrad forloss-
ningsvard och insatser
for kvinnors halsa
Priméarvardsinsatser 2,937 2,350 2,350
som ror kvinnors héalsa
Forlossningsvard och 9,364 7,450 7,450
kvinnors hélsa
Extra stimulansmedel 12,535 10,028 10,028
Summa 24,837 10,028 0,000 0,000 7,450 2,350 19,828 80%
2017 Centralt LT S LS NS  Totalt |
Sjukskrivningsmiljarden
Forsakringsmedicin 3,900 0,400 0,400
kompetenssatsning
Funktion for koordine- 10,920 0,480 4560 5,040
ring
Insatser for lindrig o 12,553 1,615 0,000 0,060 7,610 9,285
medelsvard Psykisk
ohélsa och langvarig
smarta
varav
KBT 1,275 0,060 3,770 5,105
MMR1 0,340 2,660 3,000
MMR 2 1,180 1,180
Psykisk ohélsa Samver- 1,255 0,045 0,138 0,183
kan arbgiv o arb for-
medl
KBT utbildn ing steg 1 1,900 1,900
KBT utbildning steg 2 0,500 0,500
Elektroniskt infoutbyte 2,510 2,000 2,000
Summa 31,138 4,540 0,000 0,000 0,060 14,708 19,308 62%
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2017 Centralt LT

Fordjupade medicinska
utredningar

Uppstartsersattning 0,200 0,2 0,200
Central administration 0,750 0,750 0,750
AFU-ersattning 0,000
AFU-ersattning utvidgad 0,000
psykologutr

AFU-ersattning utvidgad 0,000
fysioterapeut/arbetsterapeut

SLU-erséattning 0,000 0,000
TMU - niva baseras pa 5,824 5,358 5,358
antal 2016

Summa 6,774 0,200 0,000 0,000 0,000 6,108 6,308 93%

Professionsmiljarden
Erhallna medel 16,444 16,444 16,444

Erhallna medel for att er- 7,532 7,532 7,532
bjuda sjukskdterskor speci-
alistutbildning

Battre administrativa 0,000
stod/battre tillgang till info
for vardens medarbetare

Summa 23,976 23,976 0,000 0,000 0,000 0,000 23,976 100%

2017 Centralt LT S LS NS Totalt

Tillganglighets och sam-

ordningsmiljard

Framtidens 1,883 1,883 1,883

priméarvard

Utveckling SIP - 1,300 1,300 1,300

projekt

Utveckling da- 0,650 0,650 0,650

talagret

Summa 3,833 1,300 0,650 0,000 0,000 1,883 3,833 100%

Totalt 127,971 45,871 0,650 0,637 22,322 36,604 106,084 83%
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